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image1.emf
Postup pfi podavani hlaseni — DOC.DREAM services s.r.0.

Pracovnik DD, dité, rodi¢, dospéli,
lektor, dobrovolnik, novinar nebo
jind osoba ma podezfeni na
zneuZiti ditéte nebo je mu zneuZiti
nahlaseno, pfipadné doslo k
nehodé

Zéznam hlaseni Povérend osoba
preda se vsemi dostupnymi
informacemi Manazerovi POPD
(dale postupuje Manazer POPD)

Osoba podava hlaseni Povérené
osobé DD na zakladé informace, Ze
tak md ucinit.

Tyka se nahlaseny podnét chovani
spolupracovnikd, kolegl nebo
partnerti DD?

Je potieba podnét nahlasit

Aplikujte interni ochranné postupy Rl G

ANO

Podnét nahlaste pfisluSnym Je potieba podnét nahlésit
ufadlim — OSPOD a Policie CR prislusnym Gradim?

Aplikujte interni ochranné postupy > o
Podnét nahlaste prislusnym

Gradtim — OSPOD a Policie CR

Postupujte dle pokyn(i Gradd

Cely podnét od zacatku do konce
procesu zaznamenejte










Pracovník DD, dítě, rodič, dospělí, 

lektor, dobrovolník, novinář nebo 

jiná osoba má podezření na 

zneuži� dítěte nebo je mu zneuži� 

nahlášeno, případně došlo k 

nehodě

Osoba podává hlášení Pověřené 

osobě DD na základě informace, že 

tak má učinit.  

Záznam hlášení Pověřená osoba 

předá se všemi dostupnými 

informacemi Manažerovi POPD 

(dále postupuje Manažer POPD)

Týká se nahlášený podnět chování 

spolupracovníků, kolegů nebo 

partnerů DD?

Je potřeba podnět nahlásit 

příslušným úřadům?

Aplikujte interní ochranné postupy

Je potřeba podnět nahlásit 

příslušným úřadům?

Podnět nahlaste příslušným 

úřadům – OSPOD a Policie ČR

Podnět nahlaste příslušným 

úřadům – OSPOD a Policie ČR

Aplikujte interní ochranné postupy

Postupujte dle pokynů úřadů

Celý podnět od začátku do konce 

procesu zaznamenejte

ANO

NE

ANO NE

Postup při podávání hlášení – DOC.DREAM services s.r.o.

ANO

NE


