D o h o d a   o   P r o v E D E n í   P R Á C E

uzavřená podle § 75 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů

Zaměstnavatel    

DOC.DREAM services s.r.o.
Masarykovo náměstí 636/21, 586 01 Jihlava
ičo: 05386551
DIČ: CZ05386551

zastoupena: Markem Hovorkou a Petrem Kubicou, jednateli
zapsaný v rejstříku vedeném Krajským soudem v Brně, oddíl C, vložka 95060

a








zaměstnanec



jméno a příjmení: 

rodné číslo: 
trvalé bydliště: 
uzavřeli dnešního dne tuto dohodu o provedení práce:

I.

Zaměstnanec se zavazuje:
a) vykonávat pro zaměstnavatele tento pracovní úkol: ………………………………………………...........
pro MFDF Ji.hlava a další projekty pořádaných zaměstnavatelem,
b) úkol dokončit a odevzdat do 31.12.2025,
c) podle pokynů vykonat osobně, svědomitě a řádně přidělený úkol, zachovat pracovní kázeň, řídit se pokyny o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a jinými předpisy vztahujícími se k práci související s úkolem, s nimiž byl při uzavření dohody seznámen, což níže potvrzuje svým podpisem,

d) zdržet se jakéhokoliv jednání, které by bylo v rozporu se zájmy zaměstnavatele,

e) zachovávat mlčenlivost o veškerých skutečnostech, které mají být v zájmu zaměstnavatele utajeny,

f) nahradit zaměstnavateli případnou škodu, kterou mu způsobil zaviněným porušením povinností při výkonu práce nebo v přímé souvislosti s ním.

II.

Zaměstnavatel se zavazuje:
a) za provedení úkolu ve sjednané lhůtě a v odpovídající kvalitě vyplatit zaměstnanci odměnu ve výši ………….Kč za každou odpracovanou hodinu splatnou po odevzdaní práce a předložení výkazu hodin v nejbližším výplatním termínu firmy, číslo účtu pro zaslání odměny: ________________________. Z této částky bude odvedena daň v souladu se zákonem o daních z příjmů. 

b) vytvořit zaměstnanci podmínky potřebné k vykonání pracovního úkolu.

III.

Společná ustanovení

a) předpokládaný rozsah práce nepřesáhne 300 hodin za kalendářní rok, max. 8 hod. denně, max. 57 hod. měsíčně. Pracovní dobu stanovuje zaměstnavatel, a to nejpozději 3 dny před začátkem směny. Pracovní doba může být stanovena v pracovní dny v čase od 8:00 do 18:00 hodin.

b) místo výkonu práce: …………………………

c) tato dohoda vstupuje v platnost dnem ……………………
d) v ostatním platí pro obě strany příslušná ustanovení zákoníku práce.
V …………….. dne ……………
……...............................................                                          ………..........................................

Petr Kubica, Marek Hovorka, jednatelé                                                    zaměstnanec

       DOC.DREAM services s.r.o.

                  zaměstnavatel   

